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Onderwerp Reactie n.a.v. het jaarverslag 2018 Contactpersoon De Roon /Weeda
Geacht College,

De Universiteitsraad heeft tijdens zijn vergaderingen van 13 en 20 mei 2019 gesproken over
het jaarverslag 2018.

De Raad heeft vier tekstuele aanpassingsvoorstellen gedaan, aangaande een meer heldere
toelichting op de tabel over de personeelslasten en de tabellen over tijdelijke contracten, een
meer uitgebreide uitleg over de concrete maatregelen die ondernomen zijn om het stelsel
van vertrouwenspersonen te verbeteren, en een aanpassing van de bewoording over hoe
Universiteit Leiden huisvesting voor internationale studenten mogelijk maakt. De Raad is
verheugd dat het College deze aanpassingen in het jaarverslag zal doorvoeren.

Naar aanleiding van het jaarverslag wijst de Raad op het belang de online en offline
zichtbaarheid van de facultaire diversiteits- en inclusiviteitscoordinatoren te vergroten. Ook
benadrukt hij wederom de wens de reiskostenvergoeding voor medewerkers te verhogen.

Tot slot uit de Raad zijn zorgen over de toename in het gebruik van dierproeven in
wetenschappelijk onderzoek. Hij blijft het College aanmoedigen het aantal dierproeven waar
mogelijk te laten afnemen.

Hoogachtend,
namens de Universiteitsraad,

C.]. de Roon
Voorzitter



